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IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓNN  

  

  

 
 

 

El entorno económico argentino ha experimentado en los últimos años fundamentales 

cambios que obligó a las empresas a adecuar sus estrategias y métodos con los cuales 

venían operando. 

 

 

Uno de los factores que éstas han resaltado dentro de las nuevas estrategias a 

implementar es el técnico-financiero, factor de competitividad fundamental en los 

mercados globalizados. 

 

 

Ante las nuevas necesidades en el mercado es que nace el 1 de noviembre de 1997 BC 

CONSULTORES para brindar asesoramiento a las empresas que aceptan el desafío 

impuesto por los nuevos requerimientos. 

 

 

La experiencia adquirida en el mercado argentino e internacional, llevó a que BC 

Consultores ampliara su radio de acción a Latinoamérica y Caribe pero siempre 

respetando los principios de brindar un asesoramiento selectivo y no masivo que 

permita mantener la calidad de los servicios. 

 

 

BC CONSULTORES se caracteriza por el trato personalizado e integrado sobre los 

aspectos técnico-operativos de los productos. Alejandro Bloise, Actuario a cargo de la 

firma, es además Analista de Sistemas, lo cual le permite complementar el 

asesoramiento para lograr una excelente conjunción entre el diseño y la administración 

de los productos. 

 

 

Esta característica de calidad en la relación con el cliente está garantizada por la propia 

estructura de la consultora. El crecimiento de la misma está diseñado en forma 

horizontal, esto es, con la integración a los proyectos de profesionales con amplia 

experiencia y cualidades profesionales óptimas, que se suman como consultores. 

 

 

 

 



SSEERRVVIICCIIOOSS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  

  

  

 
 

Los servicios ofrecidos por la consultora son tanto matemático financiero actuarial 

como también operativo e informático.  
 

 

 

 AMPLIA EXPERIENCIA  en Seguros de Vida, Salud, Accidentes Personales, 

Rentas Vitalicias, Riesgos del Trabajo y Administradoras de Pensiones. 

 

 CABAL CONOCIMIENTO financiero y teoría del riesgo para el desarrollo de 

modelos financieros puros. 

 

 ASESORAMIENTO GENERAL sobre productos, normas reglamentarias, 

pautas de suscripción y tarifación de planes. 

 

 TÉCNICA  ACTUARIAL para el desarrollo de Condiciones de Póliza, notas 

técnicas, certificación de reservas, modelos financieros y opiniones actuariales. 

 

 ESTRATEGIA para análisis de mercado y nuevos productos, adquisiciones y 

fusiones, corte de responsabilidades. 

 

 ASESORAMIENTO EN REASEGUROS para el diseño de esquemas de 

reaseguro, fijación de plenos de retención y límites, negociación con brokers y 

reaseguradoras. 

 

 CAPACITACIÓN desarrollando cursos técnicos para funcionarios o fuerza de 

ventas. 

 

 ESTADÍSTICA aplicada al control estadístico de tarifas con recolección de 

datos o utilizando la Base de Datos de BC Consultores. 

 

 OPERACIONES Y SISTEMAS asesorando sobre circuitos administrativos, 

reservas matemáticas, formularios y desarrollo de sistemas computarizados de 

proyecciones y administrativos. 
 

 

 

 



CCLLIIEENNTTEESS  

  

  

 
 

 ACE Seguros  

 

 ADEBA Asociación de Bancos 

Argentinos 

 

 AETNA VIDA S.A. 

 

 AGF ALLIANZ Compañía de 

Seguros S.A. 

 

 AGF ALLIANZ ARGENTINA 

Compañía de Seguros de Vida S.A. 

 

 AIVA TPA Services S.A. 

 

 ALICO Compañía de Seguros S.A. 

 

 ALICO Compañía de Seguros de 

Retiro S.A. 

 

 ALICO URUGUAY 

 

 ALLIANZ ARGENGINA 

 

 AMSA (Asociación Médica Social 

Argentina) 

 

 ANSES (Administración Nacional de 

la Seguridad Social – Argentina) 

 

 AON RISK 

 

 ARGENTINA SALUD Y VIDA 

 

 ASSICURAZIONI GENERALI 

Sucursal Panamá 

 

 AMTAE (Asociación Mutual de 

Trabajadores Estatales) 

 

 AUL American United Life Re S.A. 

 

 BANCO DE GALICIA Y BUENOS 

AIRES 

 

 BANCO DE PREVISIÓN SOCIAL 

(BPS URUGUAY) 

 

 BANCO PATAGONIA 

  

 BINARIA Seguros de Vida S.A. 

 

 BINARIA Seguros de Retiro S.A. 

 

 BOSTON LIFE (UNUM) 

 

 BPS (Banco de Previsión Social 

Uruguay) 

 

 CAJA DE SEGUROS S.A. (La Caja) 

 

 CNP ASSURANCES 

 

 COLÓN SEGUROS  

 

 COMBINED INSURANCE 

Company de Argentina S.A. 

 

 COMPAÑÍA FINANCIERA 

ARGENTINA S.A. (CFA) 

 

 CONFIAR Coop. de Vivienda, 

Crédito y Consumo Ltda. 

 

 CRECER COMPAÑÍA DE 

SEGUROS (Perú) 

 

 DELOITTE S.C. 

 

 GALICIA VIDA Compañía de 

Seguros S.A. 

 

 GALICIA SEGUROS Compañía de 

Seguros S.A. 

 

 GALICIA Seguros de Retiro S.A. 

 

 GENERAL AMERICAN Seguros de 

Vida S.A. 

 

 GOBIERNO DE ENTRE RÍOS 

(IAPSER, ISER y otras) 

 

 HARTFORD LIFE Guatemala, 

Costa Rica y Nicaragua 

 

 HARTFORD LIFE INT. (USA) 

 

 HARTFORD Seguros de Retiro S.A. 

 

 HARTFORD Seguros de Vida S.A. 

 

 HORIZONTE Cía. Arg. de Seguros 

Generales S.A. 

 

 INCA Vida Seguros de Personas S.A. 



CLIENTES 

 

 

 
 

 

 INCA Seguros de Retiro S.A. 

 

 ING INSURANCE 

 

 ING LATIN AMERICA (USA) 

 

 INSTITUTO ASEGURADOR 

MERCANTIL (IAM) 

 

 INSTITUTO PROVINCIAL DEL 

SEGURO DE SALTA 

 

 ITT HARTFORD Uruguay 

 

 JUNCAL Compañías de Seguros 

 

 LIBERTY A.R.T. S.A. 

 

 LIBERTY SEGUROS S.A. 

 

 MET AFJP  

 

 MET LIFE 

 

 METROPOLITANA SEGUROS 

(AIG Ecuador) 

 

 METROPOLITAN LIFE 

URUGUAY 

 

 MÜNCHENER RE  

 

 MUTUAL “13 de Mayo” - Asociación 

Mutual para la Seguridad Social 

 

 ORLANDO FERRERES Y 

ASOCIADOS 

 

 PEREZ ALATI, GRONDONA, 

BENITES, ARNTSEN & 

MARTINEZ DE HOZ (h)  

 

 PICHINCHA SEGUROS (Ecuador) 

 

 PRUDENTIAL SEGUROS S.A. 

 

 PROTECCION BUENOS AIRES 

 

 RENAULT ARGENTINA S.A. 

 

 RGA Reinsurance Group of 

America 

 

 RIMAC Seguros (Perú) 

 

 ROYAL & SUN ALLIANCE 

 

 SANCOR SEGUROS 

 

 SAN PATRICIO Seguros de Vida y 

Salud S.A. 

 

 SIEMBRA Seguros de Vida 
 

 SMG LIFE Seguros de Vida S.A. 
 

 SMSV Sociedad Militar Seguros de 

Vida 
 

 SUDAMERICANA Asesores de 

Seguros S.A. 
 

 SUPERVIELLE SEGUROS 

 

 SURCO COOPERATIVA DE 

SEGUROS (URUGUAY) 

 

 THE WARRANTY GROUP 
 

 VIRGINIA SURETY 
 

 

 

 

 



AANNTTEECCEEDDEENNTTEESS  

  

  

 
 

Alejandro F. Bloise 

 

 

Su principal área de conocimiento y experiencia está dado por la consultoría en el 

campo de la técnica actuarial, especialmente en el desarrollo de modelos 

matemático-financieros. 

 

Se graduó como Actuario en la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 

De Buenos Aires y como Analista de Sistemas en la Facultad de Ciencias de la 

Administración de la Universidad del Salvador. 

 

Actualmente se desempeña como Profesor Adjunto Interino de la Cátedra de 

Cálculo Financiero de la Universidad de Buenos Aires (U.B.A.) donde es docente 

desde 1989. 

 

Secretario del Comité Ejecutivo del 5º Congreso Argentino de Actuarios y 8º 

Congreso Panamericano de Actuarios. 

 

En noviembre de 1997 abrió su consultora independiente, orientada especialmente al 

diseño de nuevos productos y el asesoramiento a compañías de Seguros de Personas, 

Administradoras de Jubilaciones y Pensiones y Administradoras de Riesgos del 

Trabajo. 

 

En el año 96 se dedicó en forma exclusiva al reordenamiento y elaboración de un 

proyecto de desarrollo de seguros de personas para el Grupo asegurador INCA, 

desempeñándose como Subgerente General de las compañías de personas del grupo. 

 

Durante más de 6 años se desempeñó como Consultor en Towers Perrin/Marcu y 

Asociados (sede argentina de la consultora internacional Towes Perrin/ Tillinghast) 

habiéndose desempeñado, además, como Jefe del Área de Sistemas de la consultora. 

A través de esta consultora es que asesoró a las principales empresas de seguros de 

vida multinacionales que se instalaron en el país tales como EAGLE STAR 

Argentina, La Buenos Aires/New York Life, Generali Argentina, AISA UAP, 

Zurich Iguazú, Sudamérica, Principal, Aetna Vida, Omega/Jefferson Pilot. 

 

Durante 3 años se desempeñó como Analista Técnico del área Vida del Grupo 

Juncal, participando del desarrollo de los seguros de retiro y vida del grupo y autor 

del primer software de proyecciones de Vida Individual en Argentina (Plan Estrella 

- 1988). 

 

Entre sus trabajos diseñó para un cliente un Bono Previsional (BEPREV) para cubrir 

el déficit del sistema producto de la instauración de las Administradoras de Fondos 

de Jubilaciones y Pensiones. Debido a que el Premio Nobel de Economía Gary 

Becker lo mencionó como la solución a la problemática, cobró notoriedad y salió en 

primera plana del periódico económico Cronista Comercial. 



AANNTTEECCEEDDEENNTTEESS  

  

  

 
 

Virginia Laura Gómez Chao 

 

 

Su principal área de conocimiento y experiencia está basado en la consultoría 

económica, especialmente en el campo del Planeamiento Económico, Asignación de 

Recursos y Análisis de Mercado. 

 

Se graduó como Licenciada en Economía en la Facultad de Ciencias Económicas de 

la Universidad de Buenos Aires. 

 

A su experiencia financiera suma las habilidades como programadora en 

herramientas visuales de última generación que le permiten desarrollar utilitarios 

amigables para los usuarios. 

 

Anteriormente a su desarrollo en consultoría realizó tareas como economista en el 

Banco Central de la República Argentina, la Secretaría de Agricultura, Ganadería y 

Pesca y en el Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria (INTA). 

 

Asimismo se desempeñó como docente en la cátedra de Evaluación de Proyectos de 

Inversión en la Universidad de Belgrano (UB). 



AANNTTEECCEEDDEENNTTEESS  

  

  

 
 

Gabriela A. Fuentes 

 

 

Su principal área de conocimiento y experiencia está basada en la Auditoría 

Contable en Empresas de Seguros y en la Administración de Compañías del mismo 

rubro. 

 

Se graduó como Contadora Pública en la Facultad de Ciencias Económicas de la 

Universidad de Buenos Aires. 

 

Trabajó en el estudio de auditoría Pistrelli, Díaz y Asociados especializándose en 

empresas de seguros de vida, retiro y Administradoras de Fondos de Jubilación y 

Pensión. 

 

Su experiencia laboral posterior se desarrolló en General American Argentina 

Seguros de Vida S.A., una empresa perteneciente al grupo Met Life, en donde ocupó 

cargos directivos y gerenciales durante más de 10 años. 

 

Actualmente es consultora independiente de empresas de seguros y es Auditora 

Externa inscripta en el Registro de la Superintendencia de Seguros de la Nación. 

 

Ha colaborado como docente auxiliar ad honorem en el curso de Hugo Bottino de la 

materia  Auditoría  en la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de 

Buenos Aires. 



AANNTTEECCEEDDEENNTTEESS  

  

  

 
 

Gabriel Moller 
 

Su principal área de conocimiento y experiencia está dada por la consultoría en el 

campo sistemas informáticos y desarrollo de software. Vinculado desde hace 20 

años a los Seguros, también cumple actividades profesionales en las áreas de 

Educación y Salud. 

 

Su formación, Analista Programador en Universitas Estudios Superiores, 3 años en 

la Universidad Tecnológica Nacional en la carrera de Ingeniería en Sistemas.  

 

Cursó las carreras MCSE (Microsoft Certified Systems Engineer) y MCSD 

(Microsoft Certified Solutions Developer).  Certificaciones en SQL Server, Linux, 

Progress Database, Derecho Informático & Tecnologías.  Validation of 

Existing/Legacy Computer Systems for FDA/EU Compliance / FDA requirements 

and enforcement. 

 

Con más de 50 sistemas desarrollados de manera independiente en diversas 

actividades tales como Agro, Seguros de Vida, Gestión Universitaria, Medicina 

Prepaga, Pymes, Transporte, Publicidad, Hípica, Ind.Metalúrgica, Laboratorio de 

Células Madre, Aseguradora de Riesgos del Trabajo, Salud (Adm.Hospitalaria y 

Gobierno), Accesos, eLearning, Clearing Bancario, Torneos Deportivos, 

Construcción, etc. 

 

Ocupó cargos de responsabilidad tales como: 

• Grupo Cometrans: Responsable de Sistemas, ejerciendo la gerencia de sistemas 

de las empresas de la división LUA Seguros (LUA Seguros, LUA Vida, LUA ART, 

LUA Salud, LUA Mandataria y Comercializadora); Responsable de Sistemas de 

Transportes Automotores Plaza 

• Socio/Project Leader del Sistema DC VUL (Variable Universal Life), para 

General American Argentina. 

• Socio/Project Leader del Sistema de CIITT (Centro de Investigaciones en 

Ingeniería de Tejidos y Terapia Celular) 

• Diseñador y Desarrollador del Sistema WinART, Para Aseguradoras de Riesgos 

del Trabajo (Lua ART / HIH Interamericana) 

• Socio del Sistema SAGA Sistema Académico y de Gestión Administrativa, de 

gestión universitaria. Con diversas instituciones de clientes. 

• Consultorías en: ASV Seguros de Vida, Lotería Nacional, Banco Hipotecario, 

Empresas varias de Emergencias Médicas, APS (Medicina Prepaga), Cosmic Carrot 

Group (Proyecto de Phillipe Stark/Alan Faena), Universidad de La Plata, Gobierno 

de la Provincia de Río Negro (Ministerio de Salud) 

Vinculado desde hace más de 30 años a la actividad académica, actualmente 

también cumple la función de gerenciar el área de sistemas de la Universidad 

Maimónides. 

También ejerció el cargo de Coordinador de la Carrera de Ingeniería en Sistemas de 

Información de la Universidad Maimónides y dictó las cátedras de: Diseño de 

Sistemas, Redes de Información y Bases de Datos. 



AANNTTEECCEEDDEENNTTEESS  

  

  

 
 

Marina Lara Bloise 
 

Estudiante del 3er. año de la carrera de Actuario en Facultad de Ciencias 

Económicas de la Universidad de Buenos Aires (Ingreso Marzo 2015, promedio 

actual: 7.53).  

 

Paralelamente a su colaboración en la consultora en las áreas de soporte en cálculos 

actuariales y controles de reservas matemáticas, se encuentra realizando el 

aprendizaje de las tareas de consultoría en las distintas áreas de la consultora. 

 

 

 


